Zatgcznik do Uchwaty Nr 24 /2017 Rady Pedagogicznej
z dnia 30 listopada 2017 r.
w sprawie Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 199 Lodzi

Statut
Przedszkola Miejskiego Nr 199 w Lodzi

z dnia 30 listopada 2017 r.

tekst jednolity

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z
2017 r. poz. 60).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego, w tym dla
uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalne;j


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U.z 2017 .,
p0z.356).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOow organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r, poz. 1578).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 1992 r. poz. 155 ze zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz. U. z2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

12. Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. z 2017 r. poz.1189).
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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Przedszkole Miejskie nr 199, zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym.

Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Miejskie nr 199 .

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Lodzi przy ul. Lakowej 13.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto £.6dz.

Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Lodzi przy ul. Piotrkowskiej 104,

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi .

Na pieczeciach uzywa si¢ petnej nazwy:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 199
90- 562 L6dz, ul. Lakowa 13
tel. 42 637 67 42
NIP 727-26-66-202 Regon 004340721

§2.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 199 w Lodzi;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 199 w Lodzi;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 199 w Lodzi
Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
Miejskiego Nr 199 w Lodzi;

Radzie Rodzicow- - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow dziatajaca w Przedszkolu
Miejskim Nr 199 w Lodzi ;

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Miejskiego nr 199
w Lodzi;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekunow dziecka;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.odz;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ todzkiego
Kuratora O$wiaty.



Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§4.

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglos$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, Kkonstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W oOtoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢é — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

2. Przedszkole realizuje powyzsze zadania poprzez:

1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;

2) objecie opiecka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczgszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci;

4) wspieranie dzialan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych
dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej;

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

§5.
1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

1) diagnozowanie, prowadzenie obserwacji dzieci we wszystkich sferach jego
aktywnosci,



2) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci;

3) sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczenstwem oraz
zapewnienie optymalnych warunkow do jego prawidlowego rozwoju;

4) wykorzystywanie wrodzonego potencjatu dziecka i jego inicjatywy, naturalnych
potrzeb i zainteresowan;

5) prowokowanie pytan i dostarczanie odpowiedzi;

6) wspieranie samodzielnych dziatan poprzez mozliwo$¢ dokonywania wyborow,
przezywanie pozytywnych efektéw tych dziatan;

7) ksztaltowanie kreatywno$ci dzieci poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

8) zapewnienie dziecku miegjsca, czasu umozliwiajgcych spontaniczng zabawg;

9) pomoc w budowaniu wlasnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczenstwa;

10) edukacj¢ dziecka w kontaktach ze $rodowiskiem spoteczno- kulturowym i
przyrodniczym;

11) promowanie zdrowego stylu zycia, ksztaltowanie nawykow i postaw;

12) ksztattowanie czynnej postawy dziecka wobec siebie, innych i otaczajacego $wiata;

13) budzenie wrazliwoséci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing poprzez rozpoznawanie, wyrazanie wlasnych uczud,
konstruktywne rozpoznawanie trudnos$ci, uczenie si¢ negocjowania, przepraszania i
przebaczania;

14) organizowanie i udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

15) umozliwienie dzieciom niepetnosprawnym realizowania zindywidualizowanego
procesu nauczania i wychowania, form i programéw nauczania.

§ 6.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych
dziecka czynnikow $srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
I placoéwce wynika w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;



10.

11.

12.

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci
pomocy udzielanej wychowankom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzie¢mi;
4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego.

W razie stwierdzenia, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
wyzej wymienione osoby/instytucje informujg o tym niezwlocznie dyrektora.

Dyrektor przedszkola informuje nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebg.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

W przedszkolu nie sg zatrudnieni specjalisci — psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

oraz/lub specjalisci z rejonowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, wspotpracujacy
z przedszkolem w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny
I dzieci.

Wspdtpraca o ktorej mowa w punkcie 13, moze odbywac si¢ w formie porad, konsultacji
szkolen itp.

W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania W przedszkolu, dyrektor przedszkola, za
zgoda rodzicéw dziecka, moze wystgpi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego
problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 5.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspoOlpracuje z jego rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, i
specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



23.

24,

mozliwosci psychofizycznych dzieci, okre$lanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

Szczegbtowe zadania specjalistow wspotpracujacych z przedszkolem w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslone sg w odrebnych przepisach.

§7.

Dla dzieci, ktéorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie
do przedszkola organizuje si¢ indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas
prowadzenia zaje¢. Dyrektor zasigga opinii rodzicOw w zakresie czasu prowadzenia zajecé
Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywac¢ w typowej grupie dzieci.

Z uwagi na specyfike budynku i bariery architektoniczne, przedszkole nie zapewnia
opieki dla dzieci ze znacznymi dysfunkcjami ruchowymi.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

§8.

Przedszkole zmierza do wypracowania indywidualnego modelu przez:

1) posiadanie wlasnego logo;

2) objecie wychowaniem przedszkolnym dzieci z najblizszego srodowiska;
3) wlaczanie si¢ w akcje charytatywne;

4) promowanie placowki w srodowisku;

5) tworzenie wizerunku przedszkola przyjaznego dzieciom i rodzicom;

6) prowadzenie wlasnej strony internetowe;j;



7) promowanie edukacji przyrodniczej i zdrowotnej w szczegdlnosci z wykorzystaniem
zasobow ogrodu dydaktycznego ,,Cztery pory roku w ogrodzie szczgscia” .

§9.

Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na pisemne zyczenie rodzicow, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
§ 10.

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo , w szczeg6lnosci poprzez:

1) umieszczenie plandéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w
pomieszczeniach przedszkola pod nieobecno$é dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego oswietlenia;

4) zapewnienie instalacji do odprowadzania $ciekow i wody deszczowej, zakrycie
otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagl¢bien odpowiednimi pokrywami
lub trwale zabezpieczenie w inny sposob;

5) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

6) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej
sprawnosci technicznej;

7) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji i
ogrzewania;

8) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

9) utrzymywanie kuchni i stotowki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

10) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a
w razie potrzeby takze w czasie zajec;

11) wyposazenie przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z
instrukcjg 0 zasadach jej udzielania;

12) zapewnienie opieki dziecku uleglemu wypadkowi, udzielania pierwszej pomocy oraz
sprowadzenia fachowej pomocy medycznej, jesli zaistnieje taka potrzeba.

§11.

1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu
W godzinach okreslonych harmonogramem.

2. Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi oraz Spotecznego Inspektora Pracy
nalezy regularna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W
przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace
zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznoS$ci usunigcia zagrozenia
zglosi¢ dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.
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§ 12.

1. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci poza terenem przedszkola okresla
,Regulamin organizacji wycieczek”
2. Wycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywaja sie :

1) za zgoda rodzicéw udzielong na pis$mie;

2) po wczesniejszym wypelnieniu karty wycieczki zatwierdzonej przez dyrektora
przedszkola;

3) w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych osdb: pomocy nauczyciela,
woznej, lub rodzicow — w stosunku ,na kazde 10 dzieci jeden opiekun. Jezeli liczba dzieci
wynosi 10 lub mniej na wycieczke lub spacer dzieci udajg si¢ pod opieka nauczyciela i
jednej dodatkowo upowaznionej osoby.

3. Wycieczki poza teren miasta wymagaja dodatkowo ztozenia karty wycieczki wraz z lista
uczestnikow 1 ich numerami pesel - do organu prowadzacego.

§ 13.

1. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia i zabawy odbywaja si¢ z wykorzystaniem
sprzetu dostosowanego do ich potrzeb 1 mozliwosci. Dzieci korzystajace z urzadzen
znajdujacych si¢ w ogrodzie sa systematycznie wdrazane do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa,

2. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

3. Szczegoétowe zasady bezpieczenstwa okreslone sa w ,,Regulaminie korzystania z placu
zabaw — ogrodu”

§ 14.

4. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostalymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:
1) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu regulaminow i procedur dotyczacych
bezpieczenstwa;
2) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka;
3) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka;
4) wspoétdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan;
5. W przedszkolu nie podaje si¢ lekow i nie stosuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich,
jedynie wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 15.

Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola. W przypadku wychowankéw domu
dziecka dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez wychowawce.

Rodzice lub inne osoby doroste powinny przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opiecke osoby dyzurujacej lub wprowadzi¢ dziecko do sali 1 powierzy¢ opiece
nauczyciela.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicéw dziecka.

Upowaznienie obowiazuja przez jeden rok szkolny.

Wszelkich zmian dotyczacych upowaznien rodzice moga dokonywaé pisemnie W
trakcie roku szkolnego.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda dyrektora — dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbioru
dziecka z przedszkola przez osoby niepeitnoletnie. Sytuacja ta wymaga odrgbnego,
pisemnego upowaznienia i o$wiadczenia o pelnej odpowiedzialnosci  rodzica za
powierzenie opieki osobie niepetnoletnie;.

Rodzic moze jednorazowo upowazni¢ osobe do odbioru dziecka, po przekazaniu
pisemnej zgody nauczycielowi lub dyrektorowi przedszkola — najpdzniej w dniu, ktorego
upowaznienie dotyczy. Zgoda musi zawiera¢ dane osoby upowazniajacej i upowaznionej
( imi¢ 1 nazwisko, numer i seri¢ dowodu tozsamosci)

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego/numer legitymacji szkolnej osoby
wskazanej przez rodzicow.

W celu potwierdzenia tozsamos$ci osoba upowazniona odbierajaca dziecko z przedszkola
— zobowigzana jest do okazania dowodu tozsamosci osobie wydajacej dziecko.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych dziecko nie bedzie oddane pod jej opiekg.

Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa do
momentu odebrania go przez rodzica lub osoby upowaznionej. Od momentu przekazania
dziecka odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 9.00 lub
W kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznosci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do przedszkola powinny by¢
przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

12



1)

2)

3)
4)

5)

stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego
otoczeniu,

nauczyciel nie moze przyja¢ pod opieke dziecka, ktére w chwili przyprowadzeni do
przedszkola ma wymioty, biegunke, duszno$ci, wysoka temperature, zmiany skorne
$wiadczace o chorobie zakaznej lub wystepowaniu pasozytow u dziecka;

w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z
rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola;

w przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow, nauczyciel powiadamia /wzywa
odpowiednie stuzby medyczne.

17. W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w przedszkolu.

18. Obowiazkiem gminy jest zapewnienie niepetnosprawnym dzieciom szes$cioletnim
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola albo
zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej, jezeli
dowoz zapewniaja rodzice.

Rozdziat 3
Organy przedszkola

§ 16.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§17.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Dyrektor przedszkola w szczego6lnosci :

organizuje prac¢ placowki i1 reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

sprawuje opieke nad wychowankami i1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
uwzglednia opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge placowki;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
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i zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar;

7) prowadzi dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

9) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego);

10) jest odpowiedzialny za uwzglednienic w zestawie programow wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

11) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami,

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opieckunczej placowki; podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenie lub inng ww.
organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy;

14) powotuje i odwotuje osobe na stanowisko wicedyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego;

15) wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

§ 18.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia.

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, a w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej
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10.
11.

12.

13.

14

jednej trzeciej cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

2) zatwierdzanie plandéw pracy placowki;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w jednostce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw przedszkola;

6) ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli, projekt planu
finansowego placowki, wnioski dyrektora o przyznanie nagrdd i wyrdznien;

2) propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych;

3) programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora przedszkola;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

7) prace dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng pracy, a takze moze wystgpi¢ z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§19.

Rade Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
W skfad Rady Rodzicéw wchodza przedstawiciele wybrani w wyborach przez zebranie
rodzicow dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyzsze
wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnoSci, w ktorym okre§la w
szczegblnosci wewnetrzng strukture 1 tryb pracy. Regulamin Rady Rodzicow nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

. W porozumieniu z Rada Pedagogiczng ,Rada Rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania,;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
3) wysokos¢ stawki zywieniowe;.
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15. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrédel. Zasady wydawania funduszy
rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 20.

1. Organy przedszkola wspoélpracujg ze sobg zapewniajac wlasciwe wykonywanie zadan
okreslonych w przepisach prawa i w statucie przedszkola poprzez:

1) nie ingerowanie w swoje kompetencje;

2) decyzje podejmowane w poszczegdlnych organach sg ujete w formie protokotu i
przedstawione dyrektorowi;

3) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty niezgodnej z przepisami prawa;

4) wszystkie organy przedszkola maja prawo wyraza¢ i przekazywaé swoje opinie i
uwagi na temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowej;

5) wspolne ustalanie termindéw spotkan.

2. Przeptyw informacji pomiedzy organami przedszkola 0 podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizacyjne z inicjatywy dyrektora przedszkola z przedstawicielami
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2) zabrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zebrania Rady Rodzicow z udziatem dyrektora przedszkola i Rada Pedagogiczng
przedszkola;

4) komunikaty i informacje dyrektora kierowane do Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow umieszczane na tablicach informacyjnych w przedszkolu, stronie
internetowej lub poprzez komunikator Iprzedszkole.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola.
Zapewnia on kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezaca wymiang informacji poprzez wzajemne uczestnictwo w
radach, indywidualne kontakty, zebrania ogdélne z rodzicami.

4. Sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy organami:

1) droga negocjacji przy wspoétudziale stron migdzy ktorymi powstat konflikt;

2) poprzez powotlanie przez dyrektora komisji wewnatrzprzedszkolnej z udziatem
przedstawicieli organow przedszkola nie bedacych strong w sporze;

3) w przypadku braku porozumienia i wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia
konfliktu, kazdy z organéow moze zwréci¢ si¢  do wyzszych instancji: organu
prowadzacego, organu nadzorujacego lub zwigzkéw zawodowych w zaleznosci od
tresci sporu,

4) ostateczna decyzja w sporze nalezy do dyrektor.
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8.

10.
11.

12.

13.

1.

Rozdziat 4
Organizacja przedszkola

§ 21.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
Z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by

nauczyciel prowadzit swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu

Przedszkole jest wielooddziatowe.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dopuszcza si¢ taczenia grup dzieci dopetniajac do

25 dzieci w grupie taczonej.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) co najmniej jedng sal¢ dla oddziatu przedszkolnego;

2) salg¢ gimnastyczna;

3) jadalnig;

4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

5) kuchni¢ z zapleczem kuchennym;

6) szatni¢ dla dzieci i personelu;

7) ogrdd sktadajacy si¢ z dwoch duzych czesci.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad higieny zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci oraz struktury organizacyjnej
placowki.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

Na wniosek rodzicéw 1 za zgoda dyrektora w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane s3g poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowej.

§ 22.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola.
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2. Arkusz organizacji przedszkola opiniujg zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.
3. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
4.  Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:
1) liczbg oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczb¢ pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze;,
6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogoblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 23.

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin.

2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opiek¢ prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami, jak réwniez oplaty za korzystanie z
positkow.

3. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech
positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek) :

1) koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zalezno$ci od liczby
spozywanych positkow w rozliczeniu miesigcznym ptatnym z gory;

2) wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej, w tym poszczegoélnych positkéw, ustala
dyrektor w porozumieniu z intendentem i rodzicami na pierwszym zebraniu ogolnym,

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow
zywienia, ktoére sg potragcane z odptatnosci w nastepnym miesigcu; o diuzszej
nieobecnosci dziecka nalezy powiadomi¢ placéwke.

4. Termin 1 sposOb wnoszenia oplat za przedszkole:

1) rodzice zobowigzani sg do dokonywania wptat za przedszkole do 10. dnia danego
miesigca z gory;

2) optaty dokonujg rodzice przelewem (pocztowym, bankowym lub internetowym) na
konto bankowe przedszkola;

3) wysokos¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom pierwszego dnia roboczego danego miesigca;
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5.

1.

4)

5)

zaleganie z odplatno$cia za przedszkole powyzej jednego miesigca powoduje
rozwigzanie umowy na pobyt dziecka w przedszkolu;

w przypadku dzieci 6 letnich zaleganie z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego
miesigca, powoduje przesuni¢cie dziecka na bezptatny czas realizacji podstawy
programowej (pobyt nie dtuzszy niz 5 godzin dziennie) bez mozliwosci korzystania z
positkow.

Dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwo$¢ spozycia $niadania

(przygotowanego przez rodzica) wedlug zasad ustalonych przez dyrektora w

porozumieniu z rodzicami. Dotyczy to tylko dzieci przebywajacych w przedszkolu do 5
godzin dziennie.
6. Zasady korzystania z wyzywienia pracownikoéw przedszkola:

1)

2)

z wyzywienia w przedszkolu mogg korzysta¢ pracownicy przedszkola za odptatnoscia
na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy;

z oplat za zywienie zwolnieni sg pracownicy pionu zywieniowego : kucharka, pomoc
kuchenna i intendent.

§ 24.

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
W ramach nastepujacych form wspotpracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

konsultacji indywidualnych w miare biezacych potrzeb;

zebran og6lnych i grupowych organizowanych co najmniej dwa razy w roku ;

zajec integracyjnych dla dzieci i rodzicow ;

warsztatow dla rodzicéw z udziatem dzieci;

zaje¢ otwartych dla rodzicow;

spotkan okolicznosciowych z okazji uroczystosci przedszkolnych;

festynow;

przekazywania rodzicom biezacych informacji dotyczacych oddziatu i przedszkola
poprzez ogloszenia w kaciku dla rodzicéw, strong¢ internetowa o komunikator
IPrzedszkole.

§ 25.

W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddzialow moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim a dyrektorem:

1)
2)
3)
4)

wspolkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng 1 wychowawcza przedszkola;

wspotdecyduje o organizacji zaje¢ dodatkowych;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

wykonuje prace biurowe zwigzane z dziatalno$cig przedszkola a szczegolnie zlecone
przez dyrektora.
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3. W przypadku nieobecnosci dyrektora:

1) dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ich
wykorzystanie;
2) reprezentuje placowke na zewnatrz;
3) jako bezposrednia osoba zastepujaca dyrektora wykonuje wszystkie biezgce zadania
decyzyjne zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem placowki przedszkolne;j .
4. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora przedszkola znajduje si¢ w jego aktach
osobowych.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26.

1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.

2. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane na
okreslonym stanowisku — wg odrebnych przepisow.

3. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach administracyjnych i obstugowych:

1) pomoc nauczyciela;
2) Wozna,;
3) Intendent;
4) kucharka;
5) pomoc kuchenna;
6) pracownik gospodarczy;
7) konserwator;
8) sprzataczka.
4. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola. Znajduje si¢ on w aktach osobowych kazdego z pracownikow.
5. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej.
6. Pomoc nauczyciela przedszkola obowigzana jest w szczegolnosci:

1) wykonywac¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez
nauczycielke danego oddzialu oraz inne wynikajagce z rozkladu czynnoSci
wychowankéw w ciggu dnia;

2) utrzymywac czystos¢ W przydzielonych pomieszczeniach

3) wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy.

7. Wozna w przedszkolu obowigzana jest w szczegolnosci:
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1) dbac o czystos¢, fad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach;

2) dbac o istniejace zabezpieczenie placowki przed wlamaniami;

3) na prosbe nauczycielki uczestniczy¢é w pracy opiekunczej i wychowawczej;

4) w czasie positkow rozktada¢ dzieciom wszystko, co zostalo wydane z kuchni;

5)wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

8. Do obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdlnosci :

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

zaopatrzenie i prowadzenie magazynu;
sprawowanie opieki i nadzoru nad pomieszczeniami zaplecza kuchennego i
magazynowego;

zaopatrywanie przedszkola w artykuty spozywcze, §rodki czystosSci, sprzety i inne
artykuly, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

naliczanie optat za pobyt dzieci w przedszkolu, z wykorzystaniem platformy
Iprzedszkole

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

prowadzenie imiennych kartotek wydawanej odziezy ochronnej;

prowadzenie na biezaco dziennych raportow zywieniowych;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy

9. Kucharka zobowigzana jest w szczegolnosci:

1) przyrzadza¢ punktualne, zdrowe i higieniczne positki zgodnie z wymogami
racjonalnego zywienia;

2) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w raportach zywieniowych i
dba¢ o racjonalne ich zuzycie;

3) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystos$é
pomieszczen kuchennych;

4) bra¢ udzial w ustalaniu jadtospisow;

5) wykonywac inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

9. Pomoc kuchenna zobowigzana jest w szczegolnosci:

1) pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow;
2) utrzymywaé w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;
3) wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji prac

w przedszkolu.

10. Pracownik gospodarczy zobowigzany jest w szczegdlnos$ci:

1) dbac o stan techniczny urzadzen przedszkolnych;
2) dokonywac biezacych napraw sprzgtu i urzadzen w przedszkolu;
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11.

12.

1.

5.

3) strzec mienia przedszkolnego;

4) utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku.

5) wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy

Konserwator zobowigzany jest w szczegolnosci:

1) dbac o stan techniczny urzadzen

2) dokonywa¢ biezgcych napraw sprzetu i urzgdzen w przedszkolu;

3) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji prac
w przedszkolu

Sprzataczka zobowigzana jest w szczegolnosci :

1) dbac o czystos¢, fad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach i sanitariatach;
2) wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z
organizacji pracy

§ 27.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
Z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
Wybdr programow wychowania przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy
Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczefnstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.
W trosce o bezpieczenstwo wychowankow, nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali 1 ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin
W momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatoéw taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci bez opieki; gdy nauczyciel musi
wyj$¢, oddziatem zajmuje si¢ Wyznaczona osoba z obstugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecno$¢;

7) wspotdziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

8) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale .

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
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10.

11.

12.

13.

szczegOdlowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

Nauczyciel opracowuje miesigczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczej .

Nauczyciel planujac prace z dzie¢mi:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

2) zapewnia otwarty charakter planu dnia, pozwalajagcy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

3) w planie dnia zachowuje wlasciwa proporcj¢ czasowa miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnos$cig dzieci, z
uwzglednieniem ramowego rozktadu dnia;

4) cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, realizuje na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

Nauczyciel ponadto :

1) prowadzi i dokumentuje obserwacji pedagogiczne, majace na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. Wykorzystuje uzyskane informacje w
planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej. Obserwacje przeprowadza si¢ dwa
razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;

2) prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

3) do konca kwietnia, danego roku szkolnego sporzadza ,Informacje o stanie
przygotowania dziecka do podjecia nauki w szkole ,, dla wszystkich dzieci 6 letnich
oraz 5 letnich, ktérych rodzice wyrazili wol¢ postania dziecka do szkoly w kolejnym
roku szkolnym:;

4) wspiera rozwoju psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;

5) stosuje tworcze i nowatorskie metod nauczania i wychowania;

6) planuje wlasny rozwdj zawodowy — systematycznie podnosi swoich kwalifikacje
przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troske o estetyke
pomieszczen.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i1 podmiotowego podejscia do dziecka
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i1 dostosowuje metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawcze] nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami
z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
| zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwdj aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
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wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.
14. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

§ 28.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgadnianie sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustaleniec w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan
wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

8) angazowanie rodzicow w dzialalno$¢ Przedszkola.

Rozdziat 6
Wychowankowie przedszkola

§ 29.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktére ukonczyto dwa i pot roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy
ono dziewigc lat.

3. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w ust. 4, sa obowigzani
dopetic¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.
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1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 30.

Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeg6lnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego

procesu opickunczo — wychowawczo - dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzgdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami

dziecka i mozliwosciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia

zgodnie z mozliwos$ciami percepcyjnymi dziecka;
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;
7) doskonalenie i rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan;
8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;
9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;
10) zabawe i wybor towarzysza zabawy;
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii;
13) poszanowanie godnos$ci osobiste;j;
14)tolerancje;
15) akceptacje;
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
17) poszanowanie wlasnosci;
18) indywidualne tempo rozwoju.

Do obowigzkéw wychowankoéw nalezy w szczegolnosci :

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
dbanie o higieng osobista;

poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych w miare swoich mozliwosci;

godne reprezentowanie przedszkola w kontaktach ze §rodowiskiem.

§ 31.

Dyrektor w oparciu o uchwate Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) gdy rodzice nie podpiszg umowy cywilno — prawnej w terminie wskazanym przez
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

organ prowadzacy. Niepodpisanie umowy jest jednoznaczne z rezygnacja z
uczeszczania dziecka do przedszkola;

niezgloszenia si¢ dziecka do przedszkola, do dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego
I niepoinformowania przedszkola przez rodzicéw o przyczynie tej nicobecnosci;
zalegania z odptatno$cia za przedszkole (za okres miesigca);

nieobecnos$ci dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu;
nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,;

utajenia przy wypetianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

podania w Karcie zgloszenia nieaktualnych, niezgodnych ze stanem faktycznym
danych;

gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu i1 bezpieczenstwu jego samego i 0séb
pozostajacych w jego otoczeniu.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na piSmie z uzasadnieniem. Od

decyzji przystuguje odwotanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
doreczenia rodzicom dziecka.

Skreslenie dziecka z listy jest rOwnoznaczne z rozwigzaniem umowy.

§ 32.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

respektowanie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicdw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,;
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

zaopatrzenie dzieci w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola

§ 33.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspotdziatania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

1)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
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2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu prac¢ pedagogiczng.

Rozdziat 7
Zasady przyje¢ do przedszkola

§ 34.

Do przedszkola przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci kandydatow zamieszkatych na
obszarze gminy Lodz.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow,
okreslonych w szczegotowych zasadach rekrutacji.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla corocznie organ prowadzacy.

Postgpowanie rekrutacyjne jest etapowe.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w przedszkolu dzieci moga byc¢
przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 32.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) wprowadzenia nowych rozwigzan organizacyjnych;

3) zalecen organéw kontrolnych;

4) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia) itp.

Zmiana Statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

Po czterech uchwalonych zmianach w Statucie dyrektor przedszkola sporzadza i1 publikuje
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ujednolicony tekst Statutu.
§ 33.

Uchwalono Uchwatg Nr 24/2017 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 199
w Lodzi, z dnia 30 listopada 2017

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

p. 0. dyrektora
Agnieszka Jacak
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